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Fuentes de Fondos para Ministerios Latinos/Hispanos 

Conferencia del Pacìfico-Noroeste 

4 de abril de 2009 

 

Abajo hay una lista de las Fuentes Principales de Fondos  para los ministerios hispanos/latinos en la 

Conferencia del Pacìfico-Noroeste. Se usan ejemplos para ilustrar los proyectos elegibles, no para 

limitar la elegibilidad. 

 

Junta de Desarrollo Congregational (JDDC) 

Presupuesto para la Extensión de las Iglesias 

Suple fondos para los esfuerzos para el desarrollo de liderazgo del JDDC, que incluye la asistencia de 

los alumnos ètnicos al Curso de Estudio. En 2010, este serà la fuente de apoyo al Comitè de 

Ministerios Hispanos. 

Revdo. Sandy Brown, Presidente del Comitè 

sandy@firstchurchseattle.org 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Kristina Gonzàlez 

kgonzalez@pnwumc.org 

Representantes del Gabinete: Superintendentes de Distrito Sharon Moe y Miguel Graef 

revmo1@aol.com 

mgraef@saw.net 

 

Desarrollo de Nuevas Iglesias 

Suple fondos para el desarrollo de ministerios nuevos, incluyendo El Dios Viviente y La Palabra 

Viviente y es la fuente actual de fondos para el Comitè de Ministerios Hispanos. 

Rev. Sandy Brown, Presidente 

sandy@firstchurchseattle.org 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Revdo. David Gillespie 

dgillespie@pnwumc.org 

Representantes del Gabinete: Superintendentes de Distrito Sharon Moe y Mike Grae. 

revmo1@aol.com 

mgraef@saw.net 

 

Fondo para el Desarrollo de Congregaciones 

Este fondo se reserva primariamente para el desarrollo de nuevas comunidades de fe, para prèstamos 

a las congregaciones para la construcciòn nueva, remodelación, mejoramientos fìsicos o reparaciones, 

o para propòsitos de emergencia. 

Revdo. Sandy Brown, Presidente 

sandy@firstchurchseattle.org 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Gillespie/Parrish/Gonzàlez/Tomàs Wilson, oficial de 

prèstamos 

dgillespie@pnwumc.org 

cparrish@pnwumc.org 

kgonzalez@pnwumc.org 

umfnw@nwi.net 

Representantes del Gabinete: Superintendentes de Distrito Sharon Moe y Miguel Grae. 

revmo1@aol.com 

mgraef@saw.net 

 

Comisiòn de Sueldos Equitativos y Ayuda Misionera 

Propociona una porciòn de los sueldos pastorales de presbíteros para alzar su nivel al mìnimo 

conferencial (sueldo equitativo) o para permitir una presencia pastoral en los lugares estratègicos 
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(ayuda misionera), incluyendo fondos parciales para el Revdo. Derel Olson para apoyar a los 

Ministerios Hispanos/Latinos. El sueldo del Revdo. Mueller fue provisto de esta fuente. 

Revda. Julia Price, Presidente 

julia@firstumchurch.org 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Revdo. Craig Parrish 

cparrish@pnwumc.org 

Nota: Estos fondos se sugieren por el representante asignado del Gabinete a la Comisiòn de Sueldos 

Equitativos y Ayuda Misionera, y aprobado por la Junta de Desarrollo Congregacional. 

 

Comisiòn de Ministerios Ètnicos 

Provee fondos para los Asociados de Parroquia, inclusivo la mayorìa de los Misioneros Laico 

Hispanos/Latinos con colocaciones (El Dios Viviente; la Primera IMU de Renton; la Primera IMU de 

Auburn; Toppenish) 

Desarrollo de Liderato, inclusivo el entrenamiento en el Plan Nacional para los Ministerios 

Hispanos/Latinos, los pasajes de viaje o millaje a los eventos como MARCHA, y el Campamento 

Familiar Hispano, entre otros. Tambièn de esta fuente provienen las becas para que los jóvenes 

ètnicos asistan a los campamentos. 

Crecimiento y Desarrollo, incluyendo el estipendio mensual para las operaciones a El Dios Viviente, 

La Palabra Viviente, El Salvador del Pueblo, y Mabton. 

Sra. Joan de Holms, Presidenta 

joanholms25@msn.com 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Kristina Gonzàlez 

kgonzalez@pnwumc.org 

 

Comitè de Ministerios Hispanos 

Estos fondos se suplen por la Junta de Desarrrollo Congregacional para reconocer el nùmero creciente 

de ministerios nuevos llevados a cabo por las colocaciones de los Misioneros Laicos. Los fondos se 

obtienen primariamente por el proceso de hacer pactos. 

Sr. Josè Pacheco, Presidente 

pachecojose@comcast.net 

Lìder del Estado Mayor de la Conferencia: Kristina Gonzàlez 

Representante del Gabinete: Superintendente de Distrito Ronald Hines 

rhines@pnwumc.org 

 

Junta de Ministerios Ordenados 

Los fondos sostienen el proceso de preparación educativa para los candidatos certificados para el 

pastorado ordenado. Esta es la fuente màs probable para apoyo para la Escuela de Licencias 

localmente. 

Revdo. David Nieda, Co-presidente 

revdaven@yahoo.com 

Rev. Carolyn Peterson, Co-presidenta 

carolynpete@yahoo.com 

 

Fuentes Miscelàneas 

Los Distritos: Fondos para el desarrollo de liderato y fondos especiales en algunos distritos. 

Especiales del “Avance”: Estos proyectos de ministerio aplican a la Junta General de Misiones 

Globales para permitir a las iglesias locales contribuir a algunos ministerios especìficos estratègicos o 

humanitarios. Sra. Patricia Dodson, Presidenta 

patdodson@aol.com 
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PEDIDO DEL PRESUPUESTO PARA 2010 
Conferencia del Pacìfico-Noroeste de la Iglesia Metodista Unida 

 

Nombre de la Agencia     Junta de Desarrollo Congregacional:  Extensión de Iglesias 
 

 

 

12/07Balance en Reserva 12/08Balance en Reserva   Presupuesto  para 2009 

$103,016 $72,629 $144,000 

 

 

 

El Programa de Dotaciòn de la Conferencia provee una fuente potencial de fondos a tèrmino 

largo para su junta o agencia. Se incluye su junta o agencia en el catàlogo de Dotaciones 

Conferenciales?  Sì  Si no, favor de explicar la razòn. 

 

Para el año 2010,  ¿cuànto dinero necesitaràn de la Conferencia Anual del Pacìfico-
Noroeste para llevar a cabo su ministerio? $144,000 

 

 

 

Para las agencias fuera de la estructura de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste,  ¿cuàl 

porcentaje de su presupuesto para 2008 se pide de la Conferencia Anual? No se aplica. 

 

 

 

Adjunte una copia de su presupuesto para 2009 y su presupuesto propuesto para 2010, 

mostrando las entradas y gastos, con detalles suficientes para apoyar su pedido. 

 

 

 

 

 17 de febrero de 2009 _______________________________ 

 Fecha Sanford Brown, Presidente 

 

Favor de devolver esta información al Tesorero de la Conferencia antes del 17 de 
febrero de 2009 a la direcciòn siguiente: 
Treasurer’s Office, Pacific Northwest Conference Center 
PO Box 13650 
816 S. 216th #2 
Des Moines, WA 98198 
       206-870-6818 o 800-755-7710 
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LA JUNTA DE DESARROLLO CONGREGACIONAL 
EXTENSIÒN DE IGLESIAS 

2010 
 

La Estrategia para la Conferencia del Pacìfico-Noroeste 

“Para cumplir con el propòsito y adelantarnos hacia nuestra visiòn, la Conferencia del 

Pacìfico-Noroeste suplirà liderato transformacional laico y pastoral para un ministerio 

vital.” 

 

1. En el año pasado, usando nuestros recursos financiales:  ¿Còmo tuvieron èxito en 
lograr la estrategia de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste? 
 

En 2006, la Junta de Desarrollo Congregacional se embarcò en un proceso compresivo de 

planificación para el desarrollo y renovación congregacional. Con un bosquejo completado 

por la Conferencia Anual de 2006, la Junta presentò el plan borrador en casi todos los 

comitès legislativos para recibir sus respuestas. La Conferencia Anual formalmente aceptò el 

informe borrador. En 2007, la Junta quitò la palabra “borrador” sin otros cambios, asì 

colocando el “mapa del camino” para el desarrollo y renovación congregacional para el 

futuro. 

 

El plan comprensivo busca establecer un ambiente en la Conferencia del Pacìfico-Noroeste 

conducente al desarrollo de comunidades nuevas de fe. Se concentra en la iglesia misional, 

un concepto de la iglesia como una comunidad enviada. Los temas principales del plan 

incluyen el entrenamiento de laicos y pastores; la avaluaciòn congregacional; el 

discernimiento por los lìderes laicos y clèrigos de los dones y gracias para los ministerios del 

comienzo de nuevas iglesias y el redesarrollo; y el alineamiento de recursos financiales y 

humanos para construir la iglesia misional. El plan comprensivo proporciona unos mandatos 

especìficos a la Junta mientras que trabaja para implementar la estrategia principal de la 

Conferencia. 

 

La Junta tomò una decisión significativa para invertir fondos en algunas personas adicionales 

para el estado mayor de la Conferencia para cumplir con esta visiòn. En consultas entre la 

Junta y el Gabinete, el Revdo. David Gillespie fue asignado como Director del Desarrollo de 

Nuevas Comunidades de Fe en 2008. Esto permitiò que la Sra. Kristina Gonzàlez, la 

Directora Asociada de Ministerios Conexionales, destinara tiempo adicional a las actividades 

de desarrollo de liderazgo de la Junta y de la Conferencia en general. 

 

La Junta de Desarrollo Congregacional hizo lo siguiente para apoyar a la estrategia principal 

de la Conferencia: 

 

Desarrollo de Liderazgo 
En 2008, la Junta de Desarrollo Congregacional invitò al Revdo. Douglas Anderson, Director 

Ejecutivo del Centro para el Desarrollo de Liderazgo “Obispo Reuben Job” para ofrecer dos 

talleres: 

Extendiendo la Familia de la Iglesia: el Ministerio en una Iglesia Pequeña, un seminario de 

dos dìas para las congregaciones con una asistencia de 100 o menos. Celebrado en la IMU 
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Wesley de Yakima, 22 congregaciones asistieron a este entrenamiento, muchos en equipos 

compuestos de laicos y pastores. El entrenamiento fue muy pràctico y participativo. 

Comentarios de las evaluaciones incluyeron: 

• Es pràctico y fácil para aplicar. 

• Es una cosa maravillosa obtener nuevas revelaciones a la edad de 76 años 

• Yo invitarìa a cualquier laico escuchar este hablador. 

• Fantàstico 

La Carrera para Alcanzar a Màs Gente, un taller de un dìa para ayudar a las iglesias de todo 

tamaño para dar la bienvenida a nuevas personas e incorporarlas a la iglesia local y a entrar 

en el sendero del discipulado en Cristo. Esta es la tercera vez en que la Junta ha ofrecido este 

taller, esta vez en la IMU del Valle de Spokane. El seminario fue bien recibido.  

En 2009, la Junta ha invitado al Dr. Anderson de nuevo para trabajar con iglesias de tamaño 

mediano (Manejando las Medianas: el Ministerio en una Iglesia de Tamaño Mediano, IMU 

del Riachuelo del Salmòn, Vancouver) y para ofrecer La Carrera para Alcanzar a Màs Gente 

en el Distrito de la Bahìa Puget. 

Énfasis de Mayordomìa 
En 2005, la Junta de Desarrollo Congregacional (JDDC), la Fundaciòn Metodista Unida del 

Noroeste (FMUN), y el Concilio de Finanzas y Administración (CFA) se hicieron socios para 

lanzar el Énfasis de Mayordomìa (EM). Desde entonces, el EM se ha empeñado en cultivar, 

apoyar, y equipar unos los mayordomos Cristianos dentro de la Conferencia Anual del 

Pacìfico-Noroeste para poder hacer crecer iglesias que prosperan como canales para la gracia 

del Señor. 

Desde 2005, el EM ha desarrollado, producido, promovido, y distribuido los resources 

siguientes de mayordomìa para “toda la vida”: 

• “Gratitud Radical”: Un recurso de computadora semanal, conexional, y basada en el 

leccionario sobre la mayordomìa para la acciòn y las devocionales individuales y la 

adoraciòn congregacional, con una circulación de màs de 650 laicos y pastores. 

• “La Gracia y la Gratitud”: Un recurso de 4 semanas para la adoraciòn (con letanìas, 

sermoncitos para los niños, recursos para sermones, etc.) para comunicar la 

mayordomìa Wesleyana para toda la vida. Hay màs de 200 copias de tapa dura en 

circulación. 

• “Mayordomos de la Casa de Dios”: Una declaraciòn teològica de la mayordomìa 

Wesleyana, con una guìa acompañante para el estudio y la acciòn, disponible en la 

computadora. 

• “Recurso para el Adviento – Guìa de Estudio y Recurso para “El Dìa Feriado de los 

Cien Dòlares”: Un recurso para individuos e iglesias que buscan recibir a Cristo en 

una forma mejor, por soltar el comercialismo y el frenesì que obscurecen el punto real 

de la Navidad, disponible por computadora. 

• Recurso para la Cuaresma – Una lista anotada de recursos de mayordomìa para toda 

la vida para Estudios Durante la Cuaresma: Una lista de recursos relacionados con la 

vida màs simple y las pràcticas de mayordomìa para la Cuaresma, disponible en la 

computadora. 

Ademàs, los miembros del Estado Mayor de la Conferencia han ofrecido talleres localmente 

y nacionalmente, han predicado sobre la mayordomìa de toda la vida, y han participado en 
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consultas numerosas con las iglesias locales. Todos estos recursos y presentaciones han 

recibido alabanzas – ambos localmente y nacionalmente. 

La Junta concluyò su compromiso de tres años con el Énfasis de Mayordomìa en 2008. 

Empezando en 2009, la Fundaciòn Metodista Unida del Noroeste ha asumido todas las 

responsabilidades financiales y de consultorias para este programa importante, buscando 

hacerse socios con todas las agencias conferenciales apropiadas cuandoquiera sea posible.  

 

Escuela de Desarrollo Congregacional 
La Junta de Desarrollo Congregacional patrocina equipos de laicos y pastores para que 

puedan asistir a este entrenamiento anual denominacional de la Junta General de Ministerios 

Globales y la Junta General de Discipulado. Equipos de la IMU Acantilado Verde, la IMU de 

Mead, la Primera IMU de Pasco; la Primera IMU de Kelso, y la IMU de Anacortes asistieron 

al entrenamiento en 2008. Los Superintendentes Allan Ocampo y Miguel Graef sirvieron 

como los anfitriones para la delegaciòn. 

 

Auto-Avaluaciòn Congregacional 
Jaime Griffith, consultante a la Junta en cuanto al proceso comprensivo de planificación, 

animò a la Junta escoger una herramienta de avaluaciòn para uso por las congregaciones en 

la comprensiòn de su realidad actual y para determinar sus pròximos pasos en el ministerio. 

En 2007, la Junta escogiò al Auto-Examen Completo del Ministerio por Guillermo Easum, y 

ofreciò pagar la mitad del costo del examen para las iglesias participantes. 

Para promover la comprensión y el uso de esta herramienta, la Junta trajo al Revdo. 

Guillermo Easum a las IMU de Puyallup y del Valle de Spokane en marzo del 2007. Desde 

aquel entonces, nueve congregaciones han cumplido el examen con la ayuda de la Junta de 

Desarrollo Congregacional, con 4 iglesias terminàndolo en 2008. 

La Junta supliò apoyo financial a la IMU de Moscù, la IMU Simpson, y la IMU de la Villa 

Cafè para poner en pràctica las recomendaciones de sus exàmenes. Moscù y Simpson 

lanzaron nuevos cultos de adoraciòn dirigido a los que no asistìan a ninguna iglesia, y la 

Villa Cafè hizo mejoramientos fìsicos a sus ròtulos y sus avìos de adoraciòn. 

Recursos para los Ministerios Rurales y el Entrenamiento para los Ministros Laicos 
Certificados 

La Junta diò fondos para los Recursos de Ministerios Rurales por unos años para su rol en el 

entrenamiento y apoyo de laicos que pastorean a congregaciones en areas de poblaciòn 

limitada (conocidos como LIMPOP o “poblaciòn limitada”). En 2007, RMR hizo una 

transición para entrenar a Pastores Laicos Certificados, una categoría nueva de liderato 

pastoral aprobado por la Conferencia General de 2004. Esta transición fue logrado muy bien 

bajo el liderato de la Pastora Katerina Kramer. La Junta continuarà con este contrato en 2009. 

Instituto para el Liderazgo de Nuevas Iglesias 
En 2007, la Junta puso en pràctica una estrategia a tèrmino largo para descubrir personas 

dentro de los pastores de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste para plantar nuevas iglesias. 

Por medio de un proceso de consultas y aplicaciones, cinco pastores fueron invitados asistir 

al Instituto para el Liderazgo de Nuevas Iglesias en Arkansas en enero de 2008. El 

entrenamiento de dos semanas y experiencia de discernimiento (una semana en el invierno y 

otro en el otoño) ayuda a los participantes en la determinación de su compatibilidad para e 
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interès en un ministerio de comenzar una iglesia nueva. Los participantes informaron que el 

evento fue importante, si no fundamental a sus ministerios. En 2009, 2 personas han asistido 

a la primera de las dos sesiones del ILNI. En 2010, un ILNI serà ofrecido localmente por 

medio del presupuesto para el Desarrollo de Nuevas Iglesias. 

Consulta de Redesarrollo en los Distritos 
En 2008, la Junta lanzò un programa nueva de fondos para ayudar a los superintendentes de 

distrito en la obra del redesarrollo. La Superintendenta de Distrito Sharon Moe (Distrito de 

Tacoma) y la Superintendente de Distrito Pat Simpson (Distrito de Seattle) trajeron a la 

Revda. Lauren Swanson de la Conferencia de Nueva York para trabajar con unas 

agrupaciones de iglesias sobre el redesarrollo. La Revda. Moe dijo esto en cuanto a esta 

fuente de fondos:  

  Mientras que nos enfocamos como Conferencia en el desarrollo de nuevas comunidades de 

fe, un complemento menester al desarrollo de nuevas iglesias es el redesarrollo de las iglesias 

actuales. Estos fondos lo ha hecho posible para mì reclutar a unos asesores con la pericia 

particular en cuanto al tornar a las iglesias lànguidas, y hacerlo como una iglesia conexional, 

en agrupaciones, en lugar de trabajar con unas iglesias individualmente. El enfoque el la 

Revda. Swanson nos ha traìdo està fuertemente alineado con nuestro enfoque creciente en las 

Misiones Conexionales. 

 

Curso de Estudio para los Candidatos Ètnicos 
Reconociendo la escasez de lìderes para las comunidades ètnicas, la Junta apoyò a siete 

candidatos ètnicos para asistir al Curso de Estudio en el Seminario Teològico Garrett o en la 

Escuela de Teologìa en Claremont. La mayorìa de estas personas ya hacen obras 

significativas en las comunidades a la vez que trabajan hacia el estatus de Pastores Locales. 

 

2. Para el año 2010, describa sus planes principales de programación en tèrminos de la 
estrategia. 
La mayorìa vasta de los fondos pedidos seràn gastados en el apoyo de la estrategia de la 

Conferencia. Abajo hay una descripción de las actividades planeadas.  

 

Instituto para el Liderazgo en Iglesias Nuevas 

Vea al presupuesto para el Desarrrollo de Nuevas Iglesias para la continuación de este 

programa. 

 

Entrenamiento para el Desarrollo de Liderazgo 

Bajo el liderato del Obispo Hagiya y Kristina Gonzàlez, la Junta de Desarrollo 

Congregacional participarà junto con la Junta de Pastores Ordenados, la Junta de 

Discipulado, el Gabinete, la Junta de Laicos, y otros para desarrollar un plan comprensivo 

para las actividades relacionadas con el desarrollo de liderazgo en la Conferencia. Este 

esfuerzo se terminarà en 2009, siendo puesto en pràctica en 2010. Al momento, la Junta 

anticipa la continuación de sus esfuerzos actuales en el desarrollo de liderato, a la vez 

dejando campo para unas posibilidades nuevas mientras que los planes se desdoblan. 

 

En 2010, la Junta de Desarrollo Congregacional: 

a. Darà fondos para que unos equipos de pastores y laicos asistan a la Escuela de 

Desarrollo Congregacional producido por la Junta General de Discipulado y la Junta 
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General de Ministerios Globales. Vea la lìnea en el presupuesto que se llama “Escuela 

de Desarrollo Congregacional”: $27,000. 

b. Apoyarà a algunos equipos de laicos y pastores asistir al entrenamiento de liderato en 

la Iglesia de la Resurrección, y suplirà oportunidades para el entrenamiento especial 

en los ministerios ètnicos. Vea la lìnea del presupuesto “Desarrollo de Liderazgo”: 

$13,000 

c. Apoyarà a los lìderes ètnicos para buscar el estatus de pastores por medio del Curso 

de Estudio. Vea “Curso de Estudio – Desarrollo de Lìderes Ètnicos: $10,000 

d. Apoyarà a los esfuerzos de redesarrollo en unas congregaciones afro-americanas en la 

Conferencia, e invertirà en los ministerios actuales. Vea “Entrenamiento de 

Redesarrrollo Afro-Cèntrico”: $10,000 

e. Apoyarà al trabajo de los Recursos para Ministerios Rurales para entrenar a Ministros 

Laicos Certificados. Vea “Entrenamiento para Pastores Laicos Certificados”: $30,000 

f. Ofrecerà apoyo a los Superintendentes de Distrito para emplear algunos consultantes 

para apoyar sus esfuerzos de redesarrollo en los distritos por medio de entrenamientos 

enfocados. Vea “Consultas para el Redesarrollo en los Distritos: $20,000 

g. Ofrecerà entrenamiento en el desarrollo de destrezas en una manera similar a los 

entrenamientos ofrecidos anteriormente (La Carrera para Alcanzar a Màs Gente; 

talleres segùn el tamaño de la iglesia; talleres sobre El Examen Completo de 

Ministerio). Vea la lìnea del presupuesto “Entrenamiento para Destrezas 

Relacionadas con el Plan Comprensivo: $20,000 

h. La Conferencia Anual del 2007 aprobò un estudio de viabilidad para una campaña 

capital relacionada con el desarrollo de nuevas congregaciones y los campamentos. 

Pueda ser que este estudio se conduzca en 2010, dependiendo en el clima econòmica 

en aquel entonces. Vea “Estudio de Viabilidad”: $15,000 

i. La Primera IMU de Moscù, al cumplir su tarea de avaluaciòn, pidiò fondos para 

ayudarles en lanzar un culto nuevo de adoraciòn. 2010 serà el año final de esta 

donaciòn proveìdo a la congregación para este propòsito. Vea “Primera IMU de 

Moscù”: $1,000 

j. La Junta de Desarrollo Congregacional ha proporcionado un presupuesto de fondos al 

Comitè de Ministerios Hispanos por unos pocos años para ayudar al comitè in el 

apoyo de la obra de los Misioneros Laicos Hispanos/Latinos mientras que  trabajan en 

sus asignaciones. Esto represénta el ùnico dinero de la Conferencia Anual a este 

comitè. Vea “Desarrollo de Ministerios Hispanos”: $30,000. Estos fondos fueron 

mostrados previamente en el presupuesto de Desarrollo de Nuevas Iglesias. 

k. De igual forma, el Comitè para Ministerios Nativo-Americanos solo tiene fondos 

suplidos por medio de las ofrendas especiales del Dìa de los Ministerios Nativo-

Americanos. Estos dineros son disponibles al comitè en su contemplación de los 

ministerios nativo-americanos en la regiòn. Estos fondos se mostraron previamente en 

el presupuesto de Desarrollo de Nuevas Iglesias. Vea “Desarrollo de Ministerios 

Nativo-Americanos”: $8,000. 

3. Eplique con detalles en cuanto a la manera en que sus actividades tendràn un 
impacto en la iglesia local. 
La actividad contenido en este presupuesto es para ayudar a las iglesias locales en la obra de 

hacer discìpulos de Jesucristo para la transformación del mundo. Se orienta con intento al 

desarrollo de destrezas entre los lìderes, ambos laicos y cleros, y al desarrollo de la atmósfera 
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entre los lìderes de las iglesias locales, las congregaciones, y los lìderes de la Conferencia 

para el desarrollo congregacional y el plantar de nuevas comunidades de fe. 

 

4.  ¿Còmo medirà los resultados de su trabajo en 2010, es decir, còmo sabra si hayas 
tenido èxito al fin del año?   
La Junta se considerarà exitosa si: 

a. Los entrenamientos se califican como altamente relevantes a los participantes. 

b. Las congregaciones pueden apuntar a unos cambios especìficos en su 

comportamiento como resultado de su participación en las actividades de 

entrenamiento. 

c. Nuestra planificación comprensiva resulta en màs esfuerzos coordinados entre las 

juntas y agencias para este trabajo. 

d. Los Superintendentes de Distrito puedan articular el beneficio a largo tèrmino a la 

misiòn de la iglesia por medio de la planificación y los recursos hechos disponibles en 

los distritos. 
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Pedido de Presupuesto para 2010 
Extensión de las Iglesias 

Junta de Desarrollo Congregacional 
 2009 2010 Propuesto 

Entradas 
Reservas al Contado $72,629 $44,929 

Reparto Ajustado de los Prorrateos 144,000 144,000 

Entradas Totales 216,629 188,929 

 

Escuela de Desarrollo Congregacional   

(Entrenamiento para 4 Equipos)  27,000 27,000 

Desarrollo de Liderazgo 13,000 13,000 

Curso de Estudio-Desarrollo de Lìderes Ètnicos 15,000 10,000 

Entrenamiento de Redesarrollo Afro-Cèntrico 10,000 10,000 

Entrenamiento de Ministros Laicos Certificados 30,000 30,000 

Consultation / Coaching para NFC Pastors 6,300 

Consultas/Consejos para el Redesarrollo 

    en los Distritos 20,000 20,000  

Entrenamiento de Destrezas relacionado  

    con el Plan Comprensivo 20,000 20,000 

Academia de Auto-Avaluaciòn para los Comienzos 

  de Iglesias Nuevas y el Redesarrollo 

  (INLI-Campamento de Botas) 10,000 0 

Análisis y Cartografìa Demogràfico 2,000 0 

Estudio de Viabilidad 0 15,000 

Avaluaciòn Congregacional 1,000 0 

Entrenamiento para los Consejeros/Entrenadores 1,200 0 

Primera IMU de Moscù 2,000 1,000 

IMU Simpson 5,000 $0 

IMU Coreana de la Ribera 9,200 0 

Desarrollo de Ministerios Hispanos 0 30,000 

Desarrollo de Miniserios Nativo-Americanso 0 8,000 

Gastos Totales $171,700 $184,000 
 

Saldo (entradas menos gastos) $44,929 $4,929 
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Pedido de Presupuesto para 2010 
Conferencia del Pacìfico-Noroeste de la Iglesia Metodista Unida 

 

La Junta de Desarrollo Congregacional – El Desarrollo de Nuevas Comunidades de Fe 

12/07Balance en Reserva 12/08Balance en Reserva   Presupuesto  para 2009 

$280,530 $264,386  $110,000 

 

El Programa de Dotaciòn de la Conferencia provee una fuente potencial de apoya a tèrmino 

largo para su junta o agencia. ¿Se incluye su junta o agencia en el catàlogo de la 

Conferencia? Sì. 
 

Para el año 2010, ¿cuànto dinero pide Ud. de la Conferencia Anual del Pacìfico-Noroeste 

para llevar a cabo nuestro ministerio? $110,000. 

 

Vea los presupuestos adjuntos para 2009 y 2010. 
 

En el año pasado, utilizando sus recursos financiales, ¿còmo tuvieron èxito en lograr la 
estrategia de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste?  

� Probablemente dos pastores seràn asignados para empezar nuevas comunidades de fe. 

� Siete pastores han sido avaluados y entrenados para el desarrollo de nuevas 

comunidades de fe. 

� Algunas nuevas comunidades de fe han recibido el apoyo menesterado financial y del 

estado mayor de la Conferencia para continuar sus ministerios. 

� El Director del Desarrollo de Nuevas Comunidades de Fe ha recibido un 

entrenamiento intensivo, y habìa establecido la meta principal de comenzar 20 

comunidades nuevas de fe en 5 años. 

� El liderato y membresía de la Conferencia han llegado a ser màs concientes de la 

necesidad vital para comenzar unas comunidades nuevas de fe, y de las razones por la 

cual. 

� El análisis demogràfico y las visitas a los sitios han empezado. 

� Una persona ha sido entrenada como avaluador y entrenador. 

 

Para 2010, describa sus planes principales de programación en tèrminos de la 
estrategia. 

� Poner en sus asignaciones/lugares 3 nuevos plantadores de iglesias y suplirles con el 

entrenamiento y aconsejamiento. 

� Dirigir y animar a dos iglesias ser “Iglesias Madres” que pronto plantaràn una nueva 

comunidad de fe en su vecindad. 

� Continuar en el apoyo de nuevas comunidades de fe actuales con los fondos 

necesarios para mantenerlas viables hasta que alcancen el punto de poder auto-

sostenerse. 

� Desarrollar el primer instituto principal de avaluaciòn y entrenamiento intensivo de 

plantadores de iglesias en esta Conferencia y Jurisdicción. 

� Seguir ayudando a los miembros e iglesias de la Conferencia comprender la 

necesidad vital de comenzar nuevas comunidades de fe por medio del compartimiento 

de información y el cultivo del cambio.  
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� En cooperación con los Comitès de Planificación y Estrategia Distritales, hacer 

planificación y cartografìa sòlidas de la Conferencia para determinar los sitios 

mejores para nuevas comunidades de fe. 

� Enseguidamente identifcar, reclutar, avaluar, y entrenar a pastores potenciales de 

nuevas comunidades de fe. 

� Crear un sistema para identifcar y entrenar a los consejeros. 

 

Escriba con elaboraciòn sobre còmo sus actividades del 2010 tendràn un impacto en la 
iglesia local. 

� NUEVAS comunidades de fe naceràn. 

� Algunas iglesias aprenderàn que son capaces de comenzar una nueva comunidad de 

fe desde su iglesia local. 

� El ambiente de las iglesias locales cambiarà cuando se forman las nuevas 

comunidades de fe. 

� Las comunidades nuevas de fe son el ramo de Investigaciones y Desarrollo de la 

Conferencia; las iglesias locales aprenderàn de lo que las nuevas hacen. 

 

¿Còmo medirà los resultados de su trabajo en 2010, es decir, còmo sabrà si tuviera èxito 
al fin del año? 

� Tres nuevas comunidades de fe habràn sido lanzadas. 

� Un nuevo instituto principal para avaluar y entrenar a los nuevos plantadores de 

iglesias habrà sido empezado en nuestra Conferencia y jurisdicción.  

� Dos entrenadores/consejeros habràn sido identificados y entrenados. 

� Dos iglesias habràn decidido llegar a ser “Iglesias Madres” para plantar nuevas 

comunidades de fe en el pròximo futuro. 

� Por lo menos seis plantadores potenciales habràn asistido al Instituto del Oeste de 

Liderazgo de Nuevas Iglesias. 

� La Conferencia habrà tenido un análisis y cartografìa demogràficos de profundidad. 

� Màs personas llegaràn a creer en la necesidad de plantar nuevas comunidades de fe. 

 

17 de febrero de 2009  
 

Sandy Brown, Presidente, La Junta de Desarrollo Congregacional de la Conferencia 
Preparado por David Gillespie, Director del Desarrollo de Nuevas Comunidades de Fe 
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Pedido de Presupuesto de 2010 
Propuesto para Nuevas Comunidades de Fe 

Junta de Desarrollo Congregacional 
 

 Presupuesto Realidad 2009 2010 

 de 2008 de 2008 2009 2010 

 

               Entradas  
Reservas al Contado (adelantadas) $280,531 $280,531 $264,386 $201,585 

Reparto Ajustado de los Prorrateos $110,000  $110,000 $110,000 $110,000 

Entradas Totales $390,531 $390,531 $374,385 $311,585 
     

           Gastos Actuales 
IMU El Dios Viviente - Seattle $30,000 $10,546 $20,000 $20,000 

IMU La Palabra Viviente – Everett $80,000 $63,311 $65,000 $65,000 

Nuevo Comienzo de una IMU Afro-Cèntrica         0 $0 $0 $25,000  

Desarrollo de Ministerios Hispanos  (1) $30,000 $9,523 $30,000 $0 

Desarrollo de Ministerios 

    Nativo-Americanos (1) $10,000 $0 $10,000 $0 

Nuevo Comienzo de una  IMU 

    Coreana en el Lado Este $21,600 $10,800 $10,800 $10,800 

IMU Coreana de la Vìa Federal $10,000 $891 $10,000 $0 

IMU Samahan (Filipina) $22,500 $25,985 $26,000 $26,000 

Redesarrollo de la IMU 

   de la Vista Larga (1) $4,900 $4,900 $0 $0 

Redesarrollo de la IMU Simpson (1) $5,000 $0 $0 $0 

Mercadeo del “Borde Enverdeciendo” $0 $0 $1,000 $  1,000 

Aconsejamiento para Lìderes 

    de Nuevas Comunidades de Fe $0 $0 $0 $8,000 

Entrenamiento para Lìderes de 

    Nuevas Comunidades de Fe (2) $0 $0 $0 $35,000 

Entrenamiento para Consejeros de  

    Nuevas Comunidades de Fe(ILNI)(2) $0 $0 $0 $2,500 

Análisis y Cartografìa Demogràfica(2) $0 $0 $0 $2,000 

Ajuste $0 $189 $0 $0 

Gastos Totales  $204,00 $126,146 $117,800 $195,300 
 

Entradas menos Gastos 
    Actuales $186,531 $264,385 $ 201,585 $116,285 
 
    (1) Desde 2010 en adelante, serà parte del Presupuesto de “Extensión de Iglesias” 

    (2) Desde 2010 en adelante, serà removido del Presupuesto de “Extensión de Iglesias” 
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Pedido para el Presupuesto para 2010 
Conferencia del Pacìfico-Noroeste de la Iglesia Metodista Unida 

 

Nombre de la Agencia  Comisiòn de Ministerios Etnicos  

 

 

Balance en Reserva – dic. de 2007 dic. de 2008 Presupuesto para 2009 

$ 26,153 $33,403 $129,000 

 

 

El Programa Conferencial de Dotaciòn provee un fuente potencial de fondos a tèrmino largo para su 

junta o agencia. Està incluida su junta o agencia en el catàlogo de Dotaciòn Conferencial? Sì  Si no, 

favor de explicar el porquè. 

 

 

Para el año 2010, cuànto dinero necesitarà de la Conferencia Anual del Pacìfico-Noroeste para 
llevar a cabo su ministerio? $129,000 
 

 

Para las agencias fuera de la estructura de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste, cuàl porcentaje de 

su presupuesto para 2008 pide de la Conferencia Anual? No aplica. 

 

 

 

Pegue una copia de su presupuesto para 2009 y su presupuesto propuesto para 2010, mostrando las 

entradas y gastos, con detalles suficientes para apoyar su pedido. 

 

 

 

 

17 de febrero de 2009 Joan Holms, Jefa 

 Fecha Tìtulo 

 

 

 

 

Favor de devolver esta información al Tesorero de la Conferencia antes del 17 de febrero de 
2009 
Oficina del Tesorero/Treasurer’s Office 
Pacific Northwest Conference Center 
PO Box 13650 
816 S. 216th St. #2 
Des Moines, WA 98198    (206) 870-6818 o (800) 755-7710 
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La Estrategia para la Conferencia del Pacìfico-Noroeste 

“Para cumplir con el propòsito y movernos hacia nuestra visiòn, la Conferencia del Pacìfico-

Noroeste suplirà liderazgo tranformacional laico y pastoral para un ministerio vital.” 

La Comisiòn de Ministerios Etnicos (COEM) pide respetuosamente el apoyo de la 

Conferencia Anual de 2009 por medio de la Mesa Conexional y el Concilio sobre Finanzas y 

Administración para poder continuar su trabajo en 2010. 

La Comisiòn es un recurso vital para adelantar esta Conferencia hacia su visiòn. La Comisiòn 

trabaja hacia la diversidad por ayudar en el desarrollo, apoyo, y abogacìa de los Ministerios 

Etnicos y Multiculturales en la Conferencia del Pacìfico-Noroeste. Por medio de este 

financiamiento, la Comisìon capacita a las iglesias locales de la Conferencia proporcionar un 

ministerio transformador de vidas en sus comunidades. 

Nuestras categorías incluyen” 

• Asociados de Parroquia 

• Desarrollo de Liderato 

• Educación Multicultural 

• Crecimiento y Desarrollo 

La Comisiòn provee financiamiento vital para ayudar a las iglesias locales en apoyar su 

liderato laico y para nutrir las comunidades ètnicas, proporciona actividades de 

entrenamiento de lìderes para capacitar el liderazgo ètnico, y apoya la vida de las 

comunidades raciales/ètnicas. 

La Comisiòn pide el mismo nivel de fondos como en 2009 para continuar su trabajo en 2010. 

 

1. En el año pasado, usando nuestros recursos financiales:  Còmo tenìan èxito en lograr 
cumplir con la estrategia de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste? 

 

ASOCIADOS DE PARROQUIA 

La Comisiòn de Ministerios Etnicos ha tenido gran orgullo sobre los años en su programa de 

Asociados de Parroquia, que apoya a los lìderes de las iglesias locales y misiones para vivir 

en pleno la visiòn conferencial de…una comunidad diversa y unida en el amor salvìvica del 

Señor…El programa suple un reparto financial mensual a las iglesias locales como un 

estipendio para que los laicos tomen el liderato en apoyar a las comunidades de migrantes, 

para apoderar a los jóvenes y jóvenes adultos, y para reunir a las comunidades culturales para 

el estudio Bìblico y la adoraciòn. Dado que cada Asociado de Parroquia trabaja en una 

manera apropiada y ùnica a su situaciòn, la mayor parte provee liderazgo significativo y 

transformador a las comunidades ètnicas y culturales de las cuales se provienen.  

En 2008, cinco de 13 Asociados de Parroquia apoyaron a la expansión de ministerios 

hispanos o latinos en los Distritos de Seattle, Tacoma, y los Siete Rìos. El Sr. Josè Pacheco 

(en la Primera IMU de Auburn) y la Sra. Sofìa Estevez (en la Primera IMU de Renton) 

llegaron a ser los primeros Misioneros Laicos en la Conferencia, añadièndolos a la 

membresía de la Conferencia Anual. Los dos son candidatos para el pastorado ordenado y 
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estàn al punto de completar su Curso de Estudio. La mayor parte de los Asociados de 

Parroquia sirviendo en la comunidad hispana o latina son Misioneros Laicos entrenados en el 

Plan Nacional para los Ministerios Hispanos o Latinos y la mayorìa es candidato para el 

pastorado ordenado. Los Asociados de Parroquia en la IMU Memorial de Wilbur en Cisne 

Blanco, colocado en la Reserva de los Indios Yàkama, apoyan a los ministerios con niños en 

una comunidad donde los niños y jóvenes encaran muchos retos difíciles. El Asociado de 

Parroquia en la IMU de la Vìa del Cielo sigue supliendo un Programa de los Derechos del 

Pasaje a los jóvenes en esa comunidad mayormente Afro-americana. Las IMU del Faro, 

Lapwai, y la Primera Coreana usan sus Asociados de Parroquia para apoyar al pastor por 

medio de la visitación, el ministerio con jóvenes, y en el apoyo de las comunidades de otras 

lenguas. 

El financiamiento proveìdo es poco, mas bien agradecido. En muchos casos, sirve ambos 

para legitimizar al Asociado de Parroquia y para posibilitar al ministerio. 

Temprano en 2009, la Comisiòn se dirigiò al manejo del Programa de los Asociados de 

Parroquia. Los asuntos ser resueltos incluyen la evaluaciòn a tiempo de las personas 

asignadas, unas discrepancias en los niveles de fondos, y la duraciòn del apoyo financial. La 

Comisiòn hizo las decisiones siguientes:  

• Estandardizar la suma proveìda en $4,200 por año ($350.00 por mes), efectiva el 1r 

de julio de 2009 

• Las sumas seràn otorgadas por un perìodo de tres años en este nivel, dependiente del 

recibo de unos informes anuales dando documentación de los resultados positivos 

• Un màximo de tres años a los $4,200 por año, a menos que la Comisiòn determine 

que la iglesia local no puede absorber una porciòn del costo 

La Comisiòn publicarà un llamado para las aplicaciones en la primavera del 2009. Los 

fondos seràn dados en conjunto con el ciclo de asignaciones pastorales. 

DESARROLLO DE LIDERAZGO 

La estrategia para la Conferencia del Pacìfico-Noroeste se sirve claramente por esta categoría 

de financiamiento. Por medio de la categoría de fondos para el Desarrollo de Liderazgo, la 

Comisiòn suple los medios para que las personas ètnicas reciban entrenamiento 

culturalmente relevante y asisten a reuniones y caucuses ètnicos. Estos eventos alimentan a 

los participantes espiritualmente y culturalmente, y con frecuencia proporcionan información 

en cuanto a còmo dar liderato en su situaciòn cultural particular. 

En 2008, la Comisiòn hizo posible que algunos jóvenes ètnicos asistieran a los campamentos 

familiares y para varias edades con becas que fueron duplicados por becas de la Junta de 

Mayordomos de los Campamentos. Los campamentos pueden ser transformativos para los 

jóvenes; no obstante, pocos jóvenes ètnicos participaban. Las becas, como una invitaciòn 

radical, han aumentado el alcance a las comunidades ètnicas y han suplido una experiencia 

màs diversa para todos los campistas. 

Un entrenamiento de 8 horas en el Plan Nacional para los Ministerios Hispanos y Latinos fue 

desarrollado y enseñado para ayudar a los pastores y Misioneros Laicos a trabajar juntos con 

màs efectividad. El entrenamiento bàsico (el Mòdulo 1) consta en 40 horas de duraciòn, 

hacièndolo casi imposible para que los pastores que apoyan a los misioneros laicos puedan 

asistir. El entrenamiento de 8 horas permitiò a los pastores, misioneros laicos, y 
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superintendentes de distrito reunirse para entender mejor sus roles en la aplicaciòn del Plan 

nacional.  

El Instituto Navideño (IN) es una reuniòn anual de los jóvenes filipinos celebrado entre la 

Navidad y el Año Nuevo. El Instituto se dirige por los jóvenes y jóvenes adultos mismos bajo 

la supervisión de los pastores filipinos. El IN es una experiencia poderosa donde los jóvenes 

exploran el llamado de Dios en sus vidas y sus raìces filipinas. 2008 marcò el dècimo 

aniversario del IN en la Conferencia del Pacìfico-Noroeste. El aniversario se marcò por el 

reconocimiento del Revdo. Federico Agtarap, quien actuò como fundador pastoral a la idea y 

sirviò como decano en los primeros campamentos; por los jóvenes y adultos jóvenes quienes 

han asistido con consistencia; y por las agencias financiadotas, inclusive la Comisiòn de 

Ministerios Etnicos. 

EDUCACIÒN MULTICULTURAL 

La Comisiòn fue un socio en el financiamiento de “Un Cielo Nuevo y Una Tierra Nueva, 

Entrenamiento para la Competencia Cultural en el Noroeste”. Este taller fue proporcionado a 

la mayorìa de los pastores en la Conferencia del Pacìfico-Noroeste como una manera de 

apoyar a la meta de alcanzar a las personas de grupos màs diversos. Con la ayuda del Revdo. 

Eric Law, sacerdote episcopal y autor, la Conferencia desarrollò un equipo de entrenamiento 

ecumènico que dirigirà este taller a las iglesias locales comenzando en 2009. El 

entrenamiento suple unas herramientas practicales para el ministerio en lugares de diversidad 

ètnica. 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

Esta categoría de financiamiento proporciona apoyo sin restricciones a los ministerios ètnicos 

para el trabajo en los ministerios ètnicos locales. El ministerio Tongano en la IMU de la 

Playa Rainier ha crecido bastante durante este año bajo el liderato del Pastor Mausia Folau. 

Este ministerio se opera como una congregación independiente y serà plenamente constituida 

(inscrita y establecida oficialmente) en 2009. El ministerio Samoano en la IMU de Tukwila, 

en un tiempo un ministerio en caìda, ha crecido bastante bajo el mando del Pastor Keli Sane. 

La Palabra Viviente, una iglesia hispana lanzada en 2005, sigue planeando para alcanzar el 

estatus de auto-suficiencia.  

Otros ministerios financiados bajo esta categoría incluyen El Dios Viviente, la Misiòn 

Hispana de Sumner, la IMU de Mabton, y la IMU de Prosser, todos sirviendo a la comunidad 

hispana o latina; la IMU de Shoreline, sirviendo a las comunidades de Fiji y el Sur de la 

Asia; y la IMU de los Indios Nooksack, sirviendo la Naciòn Nooksack. 

 

2. Para el año 2010, describan sus planes principales de programación en tèrminos de 

estrategia. 

En 2009, la Comisiòn abrirà al Programa de Asociados de Parroquia a un proceso de 

aplicación con la esperanza de levantar un interès nuevo en el alcance a las comunidades 

ètnicas. En 2010, la Comisiòn espera continuar el financiamiento de las iglesias locales 

seleccionadas para el programa en 2009, siempre y cuando se logren las metas declaradas en 

la aplicación. 

En la categoría de Desarrollo de Liderato, la Comisiòn harà disponible unos fondos para 

apoyar a los lìderes laicos y pastorales viajar a las reuniones de caucuses u otros 

entrenamientos no disponibles dentro de las fronteras de la Conferencia. Mujeres ètnicas de 
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la Conferencia Anual se reuniràn para la confraternidad, el apoyo mutuo, y el aprendizaje. 

Los pastores ètnicos se juntaràn para la planificación y la confraternidad. Los jóvenes 

filipinos seguiràn en el crecimiento del Instituto Navideño. Los jóvenes ètnicos seràn 

apoyados con becas a los campamentos de la Conferencia y al “Convo”, la reuniòn anual de 

jóvenes. Los laicos continuaràn en la obra de equiparse para el ministerio. Los misioneros 

laicos seguiràn siendo equipados para la expansiòn de ministerios en las comunidades 

hispanas o latinas. 

 

En la Educación Multicultural, la Comisiòn serà un socio en el apoyo de la entrega de “Un 

Cielo Nuevo y Una Tierra Nueva, Entrenamiento para la Competencia Cultural en el 

Noroeste” para las iglesias locales. Este entrenamiento fue dada a los pastores de la 

Conferencia del Pacìfico-Noroeste en 2007 y 2008. El equipo ecumènico harà disponible el 

entrenamiento a los grupitos de iglesias locales que se interesan en alcanzar a la diversidad 

ètnica presente en los barrios. 

La categoría de financiamiento para Crecimiento y Desarrollo provee apoyo muy necesitado 

ambos a los ministerios en desarrollo y ministerios en busca de estabilidad para su trabajo 

con las poblaciones ètnicas. Este es apoyo financial operacional, asì que no tiene que ser 

amarrado directamente al desarrollo de liderazgo. De cualquier modo, este financiamiento 

apoya a aquellos ministerios que dan liderato a la Conferencia en su meta de llegar a ser màs 

diversa, asì movièndonos hacia la visiòn en que nuestra estrategia principal (preparando 

lìderes transformadores entre laicos y pastores) debe enfocarse. En 2010, la Comisiòn  

evaluarà este programa, igual como hace con el programa de Asociados de Parroquia en 

2009. 

 

3. Haga una explicación màs elaboradad sobre còmo sus actividades en 2010 tendràn un 

impacto en la iglesia local. 

Todo el financiamiento se dirige hacia el ayudar a la iglesia local en alcanzar y servir a las 

comunidades ètnicas, a lado con la visiòn de la Conferencia del Pacìfico-Noroeste. La mayor 

parte de los fondos va directamente a las iglesias locales. Los fondos que no se dirigen asì, 

son para el propòsito de apoyar a algunos lìderes de iglesias locales, laicos y cleros, a poder 

dar liderato en una diversidad de situaciones de ministerio. 

 

4.  Còmo va a medir los resultados de su tarea en 2010, es decir, còmo sabrà si hayas tenido 

èxito al fin del año? 

La Comisiòn, nuevamente sentado para el cuadrenio de 2009 al 2012, ha expresado un 

compromiso firme a la evaluaciòn de los programas que reciben sus fondos, para asegurar 

que aquel financiamiento apoye la visiòn de la Conferencia (…como una comunidad diversa 

y unida en el amor salvìvica del Señor…), las metas de la Comisiòn para la categoría 

especìfica de financiamiento, y las metas del recipiente. La Comisiòn evaluarà su programa 

en una manera sensible a la variedad de culturas representadas por su financiamiento, que 

puede atrevesar la gama desde las evaluaciònes escritas hasta las entrevistas personales. La 

Comisiòn darà valor ambos a las medidas objetivas y los cuentos de transformación en las 

vidas de los tocados por los ministerios.  

   







Hispanic Ministries Support
PNW Conference

1999 to Feb. 2008

Board or Agency Recipient Amount
Board of Congregational 
Development

  Mission Aid/Equitable Salary Mabton UMC $103,808
El Dios Viviente $105,510
Toppenish/Seven Rivers $29,928

Subtotal $239,246

Church Extension Course of Study $2,226
Mabton Modulars $25,514
Mabton Housing $14,350

Subtotal $42,090

Revolving Loan Fund Mabton Parsonage $8,756
La Palabra Viviente 
Parsonage $1,303
El Dios Copier $9,736

Subtotal $19,795

New Congregational 
Development El Dios Program $20,975

El Dios GBGM Partnership-
Salaries $126,403
Housing Allowance $63,153
Facility - Highline $29,177

Subtotal $239,707

La Palabra Viviente GBGM 
Partnership $123,862
Program $6,141

Accountable Reimbursement $2,046
Fire and Liability $1,250
Repair $2,518
Bishop's Project $18,180
Local Church Gifts $28,578
General $78,953
Parsonage Repair $4,440
Utilities $1,000

Subtotal $266,968

Hispanic Ministries Committee $30,000
$3,300 
Disbursed

Non-budgeted $2,229
General $822
Subtotal $33,052

Total $840,857
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Hispanic Ministries Support
PNW Conference

1999 to Feb. 2008

Commission on Ethnic 
Ministries

Parish Associate Program Prosser $4,500
Toppenish $3,900
El Dios Viviente $32,219
Highland Park $10,791
Renton $3,900
Auburn $15,967
Winlock $25,787

Subtotal $97,064

Leadership Development Lay Missioners Training $22,956
Hispanic District 
Consultation $8
PNW Hispanic Caucus $1,000
Family Camps $2,177

Subtotal $26,141

Growth and Development La Palabra Viviente $24,777
Jerry Goebel (Yakima) $10,000
Sumner $8,825
Mabton $52,029
El Dios Viviente $39,400
Power Zone (Pasco) $2,000
Highland Park $3,500

Course of Study (Pacheco) $500
Auburn First $1,000
Prosser $150

Subtotal $142,181

Total $265,386

Board of Ordained Ministry Course of Study

Grand Total $1,106,243
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